ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld meltosagn
szemelykeént ¢lhessen, a BZSH Benjamin Ovoda az alabbi
eselyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

A BZSH Benjamin Ovoda a kovetkezd iranyelvek betartisara
torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo banasmod

A BZSH Benjamin Ovoda a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetéset.
Ez kiterjed a munkaer6 felvetelnel, alkalmazasnal, a munkabérek,
a jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzeés- ¢és egyeb
foglalkoztatassal 0sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok
barminemii - kiillonosen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetisegik,  fajuk,  szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggydzdodeésiik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartiasa

A BZSH Benjamin Ovoda a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja
a munkavallalok emberi értekeit, ember1 meltosagat, egyediseget.
Fontos feladatnak tekintti a megfelel0 munkahelyr légkor
kialakitasat, az alapvetd értékek megorzeéséhez ¢s megerdsitéschez
val6 hozzijarulast.



3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Ovodank a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
ervényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerzodéses
viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds elonyok
biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kori, nemi, nemzetiségl,
csaladi vagy egeszségi allapoti munkavallald sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonbozteteés tilalma nem old fel minden 1étezd

egyenlotlenséget, ezért oOvodank méltanyos ¢€s rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak

crcr

II. Helyzetfelmérés
A helyzetfelméres adatai a 2007 évet tiikrozik.
A BZSH Benjamin Ovoda munkaviszonyban allé hatranyos

munkavallaléi csoportok szamszerli adatai az alabbiak szerint
alakulnak:



A nok létszama: 19 16

A 40 ¢év feletti munkavallalok 10 f6
A fogyatékkal élok 0 fo
A gyermekesek 17 16
Két vagy tobb 10 éven aluli 310
vagy egyediil neveldk létszama 4 16

III. Konkrét célok
A BZSH Benjamin Ovoda az alabbi célokat tiizi ki:
Celok:

1)Az oOvoda vezetfje esclyegyenldségi terv megvalosulasa
erdekében eselyegyenloségi referenst nevez meg Dr. Biro
Péterné neveben.

2) Munkaerd felvetel, alkalmazas terén egyenld banasmod
betartasa.

3) Ember1 erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés,
atképzes, tanulas szabalyozasa.

4) Munkakorilmenyek javitasa, a 4o ¢év felettieck ¢és a
kisgyermekes munkavallalok részére.

5) Munkaltator juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonos
tekintettel a csalados munkavallalokra.

6) foglalkoztatasbol valo kilépés ¢€és nyugdijba vonulas
elOsegitese.

IV. Programok a célok megvalositasa érdekében
1) Az 6voda vezetdje altal kinevezett esélyegyenldsegi referens

feladatkorébe tartozik az eseélyegyenldségi terv teljesiilésének
3



Az elkovetkezendd 1ddszakra vonatkozo esélyegyenlOsegi
tervet elOkésziti, 1ll. azt a munkavallalol érdekkepviselettel
egyezteti.
Az eselyegyenldségi referens véleményezi a munkavallalo
altal beadott panaszt anonim modon, ¢és a munkaltato fele
tovabbitja.

2) Munkaerd felvetel, alkalmazas terén egyenld banasmod
betartasa:

Az egyenld banasmdd elve megvalosulasanak alapfeltétele a
munkaerd felvételnel:

Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsiulyt az adott munkahoz
sziikséges készsegekre, jartassagra helyezzek.

A tanulast, tovabbképzeést igényld munkakorokneél se
utasitsak el a 40 év feletti jelentkezOket.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzeés
atképzeés tanulas:

Az ¢letkortol fliiggetleniil az egész ¢leten at vald tanulas kell
biztositani

Valamennyi aktiv ¢letkorban 1évé munkavallalo részere
biztositani kell a tovabbkepzest, atképzést és a tanulasi
lehetdséget.

A 4o ¢v felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az
atképzés €s egyeb tanulasi lehetdsegeket.

Szervezni kell a 4o ¢év feletti munkavallalok részére
képzéseket .



4) Munkakoriilmeények javitasa a 40 év felettiek €s a hatranyos
helyzetli munkavallalok vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevencios szlirOvizsgalatokat.

A munkakorilmények kialakitasanal —segitsék elo az
oregedessel jard valtozasok ellensulyozasara

a megfeleld munkabiztonsagi koriilmenyeket.

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos
megkiilonboztetést eredményezhet a juttatasok,
kedvezmények adasa terén a 4o ¢v felettiek €s a hatranyos
helyzeti egyéb csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani,
valamint torvenyben eldirt munkaidd kedvezmeényt.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi
eseményeknél /sziiletés, eskiivd, halaleset stb./

6) A foglalkoztatasbol vald kilépés és a nyugdijba vonulds
segitése:

A letszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a
munkahoz vald kritériumok meglétére valo feltételekhez kell
kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavallalo
munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell wvizsgalni a korai nyugdijazas egyénre ¢s
munkaltatora gyakorolt hatasat.

A megallapodast az alairo felek a 2008. januar 1.-t6l fogad;jak el.



Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldoség érdekében a
kovetkezo képviselok alairasukkal elfogadjak el.

A halmozottan hatranyos helyzeti és mas gyermekek oktatasi
sikeressege érdekében a 2007. évi LXXXVII. Torvény 10.§-aval
megallapitott Kt. 82.§-anak (6)-(7) bekezdése alapjan a nem
allami, nem helyi oOnkormanyzati intézményfenntartd Ovoda,
altalanos iskola esetén az intézmény székhelye, telephelye szerinti
onkormanyzat Kozoktatasi Esélyegyenldsegi Intézkedési Terve az
iranyado.

Budapest, 2007. december 20.

ooooooooooooooooooooooooooooo

Zoltai Gusztav
ligyvezetd igazgato
fenntartd részérol

Radainé Somosi Eva Dr. Biro Péterné
munkaltato részérol munkavallalok részérol
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